
Lassen Sie Ihre Mitarbeiterin 
gewinnen ... durch die SprungChance 
gewinnt Ihre Mitarbeiterin  
 
• Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten 
• Zufriedenheit in der Arbeit 
• Stressmanagement 
• Selbstbewusstsein 
• Zielrichtung im eigenen Leben 
• und vieles mehr 
 
Gewinnen Sie mit Ihrer Mitarbeiterin! 
 
Wollen Sie kompetente Leistung in Ihrem 
Unternehmen? Wollen Sie die Übernahme von 
Verantwortung, abgestimmt auf die Bedürfnisse 
Ihres Unternehmens, die Optimierung der 
Arbeitsprozesse, verständliche und klare 
Kommunikation, gute Stimmung, Interesse an 
Weiterbildung?  
 
Die SprungChance ist ... 
• eine 3-monatigeWeiterbildung 
• für Frauen, (z. B. Sekretärinnen, Sachbe-

arbeiterinnen, Verkäuferinnen, Fach- und 
Vorarbeiterinnen) ... 

• bei nur vier Tagen Abwesenheit vom 
Unternehmen!  

• Die vier Workshop-Tage sind auf drei Monate 
verteilt, dazwischen liegt intensives, von 
außen begleitetes Selbststudium. 

 
• Diese Weiterbildung- nach einem 

ungewöhnlichen, erprobten Konzept - ist 
erstaunlich kostengünstig und optimiert 
Ressourcen 

 in der Persönlichkeit und 
 in der Arbeit (mit dem 

Hauptaugenmerk Arbeit). 
 

 
Interesse? Dann wenden Sie sich bitte an: 
 

 
 

 

Zur Effizienz-Steigerung ... 
 
 

 
 
genügt oft ein kleiner Anstoß! 
 

Die 
 

 
 

 

Ressourcen-Optimierung 
von Sekretärinnen, 

Sachbearbeiterinnen, 
Verkäuferinnen, Fach- und 

Vorarbeiterinnen 
 
 
Mitarbeiter, die zum Erfolg des Unternehmens 
beitragen, brauchen Schlüsselqualifikationen. 
 
 

Die SprungChance 
 
 
• Weltweit über 400 lizensierte Trainerinnen 
• Seit 11 Jahren in 14 Ländern erfolgreich 
• Etliche Auszeichnungen 
• In über 500 Organisationen zielführend 
 
 
 
 
 
 
 

  



Wie oft verglimmen die gewaltigsten Kräfte, 
weil kein Wind sie anbläst. 

Jeremias Gotthelf 
 
 
 
Kennen Sie das?  
 
Die Vielzahl von Aufgaben drängt. Ihre Mit-
arbeiterin setzt falsche Prioritäten, weil sie die 
Zusammenhänge nur ungenügend sieht und sich 
nicht zielführend artikuliert. Das führt zu 
 
• dem subjektiven Gefühl der Überlastung 

• Unzufriedenheit und Demotivation 

• Unklarheit, Chaos, Unfreundlichkeit oder 

verpassten Chancen bei Kunden. 

 
Ihre Mitarbeiterin leidet, und das Geschäft leidet 
mit ihr! Unharmonische Arbeitsorganisation, 
mangelnde Eigenverantwortung, um Notwendiges 
umzusetzen, schlagen sich darin nieder, dass 
Unternehmensziele nicht erreicht werden. Haben 
Sie übrigens gewusst, dass 40 - 60 % der 
Krankenstände auf mangelhafte Selbstorgani-
sation und damit auf Stress zurückzuführen sind? 
 
 
 
Wussten Sie, dass ... 
 
• ... Loyalität und Engagement sich direkt in 

Verkaufszahlen auswirken? 

• ... der Faktor, der Sie von Mitbewerbern 
unterscheidet, Ihre Mitarbeiter sind? 

• ... Unternehmen heute durch die Kompetenz 
und Service-Orientierung ihrer Mitarbeiter 
punkten? 

• ... Motivation, Teamwork und Mitarbeiter-
Förderung nachweisbar Kostenersparnisse 
bringen? 

• ... Absatzmengen nachweislich durch gutes 
Training gesteigert werden? 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Die SprungChance ist die Lösung. Das sagen 
Chefs:  
 

 
 
Die SprungChance bringt Ihnen und Ihrer Mit-
arbeiterin DIE Ressourcen-Optimierung, die 
Sie brauchen! 
 
 
Nähere Informationen unter: 

www.karinblauensteiner.com 
 

  


